
2015年北海市法治社会建设绩效考评评分标准
（市直、驻市单位）
被考核单位：                                                                                                     201  年  月  日
	考核项目
及分值
	考核内容
	评分办法
	分值
	扣分原因
	自评分
	考评
得分
	备  注

	北海法治建设
60分

	共性指标
20分
	1、认真学习党的十八届四中全会精神，《中共北海市委员会关于贯彻党的十八届四中全会精神及自治区党委十届五次全会精神全面推进北海法治建设的意见》《<中共北海市委员会关于贯彻党的十八届四中全会精神及自治区党委十届五次全会精神全面推进北海法治建设的意见>分工落实方案》，结合本单位、本部门工作实际，制定本单位、本部门法治工作实施方案。
	无法治工作实施方案扣1分，无组织开展学习活动扣2分，无开展活动实景照片扣1分。
	4分
	
	
	
	

	
	
	2、组织开展北海法治先进城市创建活动，争创全国先进法治城市。
	无创建工作方案扣1分，无组织开展创建活动扣2分，无活动实景照片扣1分。
	4分
	
	
	
	

	
	
	3、组织开展学习党的十八届四中全会精神“法治大宣讲”，领导干部、公务员法治培训讲座。
	无“法治大宣讲”、培训讲座工作方案扣1分，有方案不开展活动扣2分，无活动实景照片扣1分。
	4分
	
	
	
	

	
	
	4、严格执行“谁执法谁普法”责任制，结合单位职能开展各项普法活动。
	无贯彻“谁执法谁普法”责任制方案扣1分，单位不开展普法活动扣2分，无普法活动实景照片扣1分。
	4分
	
	
	
	

	
	
	5、落实法治活动经费，并纳入单位预算，保障法治活动正常开展。
	无普法经费扣2分，不纳入预算，活动不正常扣2分。
	4分
	
	
	
	

	考核项目及分值
	考核内容
	评分办法
	分值
	扣   分
原   因
	自评分
	考评
得分
	备  注

	北海法治建设
60分

	职能指标
40分

	1、党委、人大、政府、政协部门重视法治宣传教育工作，形成党委主导、政府实施，人大、政协监督、支持，谁执法、谁普法，全社会参与的运行机制。
	党委、政府不重视扣1分，人大、政协对普法工作监督不力，支持不够扣1分。没有形成“谁执法谁普法”的责任机制扣1分。
	3分
	
	
	
	

	
	
	2、组织、人事、纪检监察部门重视领导干部、公务员学法用法，开展全市性领导干部、公务员法治（廉政）讲座和普法培训。将学法用法列入领导干部、公务员考核和选拔任用的依据。
	对领导干部、公务员学法用法不重视扣1分，年内不组织法治（廉政）讲座和培训扣2分，学法用法不纳入干部考核扣1分。
	4分
	
	
	
	

	
	
	3、宣传（含新闻媒体）、广电、文化部门重视对法治北海和“六五”普法宣传报道工作，开设专栏，及时报道。组织开展法治文艺和法治电影进农村活动。
	电视、电台、北海日报未开设法治专栏扣1分，法治北海建设宣传不力，报道不及时扣1分。无法治文艺和电影下乡扣1分。
	3分
	
	
	
	

	
	
	4、规划、城管、司法行政部门抓好全市普法阵地建设，打造一批法治文化公园和法治文化广场。
	单位不重视扣1分，工作不落实扣1分，无法治公园和广场的扣1分。
	3分
	
	
	
	

	
	
	5、团市委、综治、教育、司法行政部门抓好青少年法治宣传教育，加强法制副校长建设，建立一批青少年法治宣传教育基地，推进依法治校。
	单位不重视扣1分，法制副校长不落实扣1分，无青少年法治宣传教育基地扣1分，依法治校示范校创建工作不开展扣1分。
	4分
	
	
	
	

	
	
	6、教育部门全面落实青少年法治宣传教育教材进课堂。
	无相关通知扣1分，工作没有落实扣2分。
	3分
	
	
	
	


	考核项 目及分值
	考核内容
	评分办法
	分值
	扣   分
原   因
	自评分
	考评
得分
	备  注

	北海法治建设
60分
	职能
指标
40分

	7、信访、法制部门建立群众来信来访和行政复议制度，畅通渠道，对群众关心的热点难点问题，能依法处理、依法复议。
	无制度的扣1分，渠道不畅通的扣1分，对热难点问题处理不当造成严重后果酌量扣1分。
	3分
	
	
	
	

	
	
	8、基层办、民政、司法部门依托新农村指导员、大学生村官等力量，组织抓好民主法治示范村的创建工作，开展送法进农家活动，培养农家守法明白人。
	民主法治示范村创建工作不达标扣1分，送法进农家活动不开展的扣1分，开展工作效果不明显扣1分。
	3分
	
	
	
	

	
	
	9、执法单位严格执行执法资格制度，规范执法行为，公正司法，阳光执法。行政执法人员持证上岗率100%。
	行政执法制度不健全扣1分，单位有群众举报执法不公扣2分，持证上岗率不达标扣1分。
	4分
	
	
	
	

	
	
	10、市法制办、司法行政部门加强公共法律服务体系建设，全面实行建立法律顾问制度。
	无出台全面建立法律顾问意见扣1分，无建立的扣2分。
	3分
	
	
	
	

	
	
	11、政法、综治部门建立健全维稳工作机制，依法处置突发事件，完善大调解工作体系，提高市民的安全满意度。

	应急机制不健全扣2分，矛盾纠纷调解率和调解成功率分别不达到100%和95%以上扣2分，市民安全感满意度不达到75%以上扣1分。
	5分
	
	
	
	

	
	
	12、总结北海法治工作经验，树立典型，发挥示范作用，单位法治建设工作领导小组履行职责，认真完成工作任务。
	不总结经验树立典型的扣1分，领导机构不履行职责，不完成任务的扣1分。
	2分
	
	
	
	


	考核项 目及分值
	考核内容
	评分办法
	分值
	扣   分
原   因
	自评分
	考评
得分
	备  注

	“六五”普法工作
40

分

	共性指标
40分
	1、组织开展“六五”普法检查验收，成立领导机构，制定工作方案，参加骨干培训。
	无领导机构扣2分，无工作方案扣2分，未参加培训扣1分。
	5分
	
	
	
	

	
	
	2、完成“六五”自查工作，上报“六五”普法工作总结，建立“六五”普法工作台帐。
	未完成自查扣2分，无工作总结扣2分，无工作台帐扣1分。
	5分
	
	
	
	

	
	
	3、迎接北海市“六五”普法检查验收，单位领导重视，迎检工作有序进行，验收达标。自查未抽检到的单位按时上报台帐复查，台帐合格。
	“六五”普法检查验收不达标扣8分，不按时上报台帐复查扣1分，台帐不合格扣1分。
	10分
	
	
	
	

	
	
	4、积极征订自治区统一编印的普法教材，公务员、企事业干部、职工人手一册，结合单位职能编写各种辅助教材、宣传资料。
	不按自治区要求征订统一教材扣3分，无法律宣传资料扣2分。
	5分
	
	
	
	

	
	
	5、组织参加自治区无纸化学法统一考试，党政机关、事业单位干部职工应考（有考试能力的）参考率、合格率达100%，企业人员95%以上。
	无考试方案扣2分，无考试扣2分，各率不达标扣1分。
	5分
	
	
	
	

	
	
	6、开展新兴媒体普法宣传教育，利用普法微信、微博、微报、微视、微电影普法。
	无开展新兴媒体普法方案扣3分，未建立普法微信、微博扣2分。
	5分
	
	
	
	

	
	
	7、及时上报法治宣传教育报表、文字材料，单位普法信息，向北海普法网每月上报信息1篇。

	不及时上报普法信息、报表和相关文字材料扣2分，向北海普法网上报信息未能完成上报任务的每少报1篇扣0.25分。
	5分
	
	
	
	


 说明：1、“六五”普法检查验收总分110分，90分为达标，91分到100分为良好，105分以上为优秀，未达90分为不合格。
2、绩效考评总分为100分，根据考评得分情况按2分折算打分。
3、有下列情况之一者为不合格单位：共性或职能指标考核内容某一项评分为零；无征订普法教材；未组织普法考试；普法经费不落实。


